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Heringsinnspill: Handlingsplan mot vold og seksuelle overgrep i naere relasjoner (2019-2022)

Sammenfattet mener Stine Sofies Stiftelse at:

handlingsplanen gir god oversikt og veiledning

handlingsplanen med fordel kan henvise til mer konkrete retningslinjer til de ulike
sektorene, yrkesgruppene og malgruppene

plan forimplementering og evaluering av effekt bar utarbeides.

en henvisning til det kostnadsfrie informasjonsprogrammet Stine Sofie Foreldrepakke i
handlingsplanen vil bidra til & konkretisere hvordan svangerskaps-, og barselomsorgen mer
konkret kan ga frem for & avdekke, men ogsa forebygge at barn blir usatt for omsorgssvikt,
vold eller overgrep.

handlingsplanen mangler informasjon om konkret ivaretakelse av voldsutsatte barn og
unge. En henvisning til det kostnadsfrie tilbudet pa Stine Sofie Senteret i handlingsplanen

vil kunne bidra til 8 konkretisere ivaretakelsesaspektet i kommunens handlingsplan.

Stine Sofies Stiftelse arbeider for en barndom uten vold og overgrep gjennom a forebygge og

avdekke vold og seksuelle overgrep mot barn, samt ivareta det voldsutsatte barnet. Stiftelsens er

takknemlige for a ha blitt forelagt Gjerdrum kommunes handlingsplan slik at vi kan komme med

innspill som er knyttet til vare kjerneaktiviteter; forebygge og avdekke vold og seksuelle overgrep mot

barn, samtivareta de utsatte barna, og deres pargrende.

Innspill til Gjerdrum kommunes handlingsplan mot vold og overgrep i naere relasjoner

Overordnet mener stiftelsen at Gjerdrum kommunes handlingsplan mot vold og overgrep i nzere

relasjoner gir god oversikt og veiledning for hvordan sektorene skal organisere seg og ga frem for

samarbeide om a bekjempe vold i neere relasjoner.
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Visavnerimidlertid eksemplifisering og operasjonalisering av lovpalagte handleplikter. Slik som
avvergingsplikten og meldeplikten til barnevernstjenesten. Det kan veere vanskelig for ansatte & vite
hvilke regler de ma forholde seg til, saerskilt i saker hvor grensen mellom lovpalagt taushetsplikt,
meldeplikt og opplysningsplikt er vag. Kunnskap om regelverket for varsling er en viktig forutsetning
for a avdekke vold og seksuelle overgrep. Alle ansatte ma derfor ha kunnskap om hvilke plikter,
rettigheter, muligheter og begrensninger som ligger i dagens lovverk. Samarbeid kan ellers raskt
stagnere. | forhold til den lovpalagte avvergingsplikten mener stiftelsen den nylig lanserte
nettressursen www.plikt.no vil kunne vaere et fint tilskudd til tiltakskortene som kommune har

utarbeidet.

Stiftelsen servidere at handlingsplanen mangler en god plan forimplementering og hvordan planen
og dens intensjoner er tenkt evaluert og dermed justert. Det ma settes av tid og penger til oppfelging,
implementering og evaluering. Det er ogsa viktig at utsatte barn og deres omsorgspersoner blir gitt
en mulighet til & evaluere om hjelpen de far virker etter sin hensikt og intensjon. Lager man en plan

uten a finne ut avom den virker eller om intensjonen er oppnadd er den ingenting verdt.

Viser heller ikke at planen er tenkt lagt frem som et saksdokument i kommunestyret, noe vimener er
viktig for & forankre dette pa et politisk og administrativt niva. Politikerne ma sette sitt «bumerke» pa

planen, og bestille en god oppfelging fra det administrative nivaet bade kvalitativt og kvantitativt.

Vartinntrykk er at handlingsplanen er omfattende og sektorovergripende, men at den med fordel
kan g& meridybden pa hva som konkret skal til for & styrke handlingskompetansen til personer som
jobber med barn og unge. | tiltakskortene ser vi at det er henvist til enkelte mer konkrete
retningslinjer og veiledere, dette mener vi er en styrke. Handlingsplanen kan da brukes som et
navigasjonsverktay for de ulike sektorene til a finne frem til mer sektorspesifikke retningslinjer og
veiledere. Likevel mener stiftelsen at handlingsplanen bar ha mer konkretisering og presisering av
kunnskapskrav, ansvar og oppgaver gjennom henvisninger til mer spesialiserte kunnskapsbaserte
veiledere, retningslinjer og informasjonsprogram. Vi vil nedenfor presentere tre tiltak som eren del av
Stine Sofies Stiftelses livslapsprogram, som vi tenker kan vaere gode tilskudd til handlingsplanen for a

gjere den mer konkret.
Livslopsprogrammet

Stine Sofies Stiftelse starteti 2017 arbeidet med Livslgpsprogrammet. Mélet med programmet var a
etablere et kunnskapsgrunnlag for vold og overgrep mot barnii et livslepsperspektiv og basert pa
dette utvikle malrettede tiltak for & forebygge og avdekke vold og overgrep mot barn. Det er for tiden

tre tiltak som utvikles i Livlapsprogrammet, disse er naermere beskrevet under.



Stine Sofie Foreldrepakke

| hgringsutkastet fremkommer det at leder for helsestasjonene og kommuneoverlegen er ansvarlig
for at temaet vold i neere relasjoner skal aktualiseres arlig pa henholdsvis helsestasjonene og
fastlegekontorene. Pa tiltakskortene star det blant annet at nettressursene snakkemedbarn.no,
jegvet.no og NKVTS' sin voldsveileder skal gjennomgas. Jo mer konkret handlingsplanen er jo bedre,

derfor gnsker vi a informere om at stiftelsen 1. oktober 2019 lanserer Stine Sofie Foreldrepakke.

Stiftelsen mener som nevnt at det er behov for mer konkrete retningslinjer for de ulike sektorene,
yrkesgruppene og malgruppene. Svangerskaps-, barselomsorg og helsestasjonsprogrammet er en
viktig kilde til forebygging av vold og overgrep. Stiftelsen har siden 2010 distribuert Nybakte foreldres
informasjonsprogram til over 300 helsestasjoner og sykehus i hele landet hvor hovedfokuset har veert
forebygging av filleristing, ogsa kalt Abusive Head Trauma. Erfaringene med programmet, og
anbefalinger gitt i barnevoldsutvalgets rapport Svikt og svik (NOU 2017:12), gjer at vi na har utviklet et
nytt universelt informasjonsprogram for forebygging av vold mot spedbarn, med en bredere
tilneerming enn tidligere program. Malet med informasjonsprogrammet er a gi blivende og nybakte
foreldre strategier for & ikke uteve vold i krevende situasjoner og dermed redusere forekomsten av
vold mot spedbarn. Samtidig skal det gis informasjon om hvor skadelig vold mot barn er og hvilke

konsekvenser det kan ha.

Fundamentetiprogrammet er 10 smarte tips for blivende og nybakte foreldre.
Informasjonsprogrammet strekker seg fra svangerskap til barnet er fylt to ar. De 10 smarte tipsene er
utarbeidet for a styrke foreldrene ved a gi konkrete strategier for trygg og god omsorg i krevende
situasjoner som smabarnsforeldre. Vare egne barndomsopplevelser pavirker hvordan vi blir som
foreldre. Maten vi klarer & forsta hvordan disse erfaringene har pavirket oss, har betydning for
hvordan vi mgter egne barn. Foreldrepakka skal bidra til & identifisere denne sarbarheten, slik at de
far den statten og veiledningen de trenger for & bli trygge foreldre for sine barn. Fagfolk som jobber
med gravide og nybakte foreldre, skal fa konkrete verktay til hvordan de kan bruke programmet i sin
praksishverdag. Det eri prosjektet giennomfert et omfattende innsiktsarbeid og involvering fra

fagpersoner og foreldre har veert sentralt i utviklingen.

Stiftelsen forstar at handlingsplanen med sitt brede nedslagsfelt ma holdes overordnet og

fortrinnsvis henvise til mer spesifiserte retningslinjer. Stiftelsen gnsker falgelig a gjere oppmerksom



pa at viinnenfor barselsektoren vil kunne bidra kostnadsfrie kunnskapsbaserte retningslinjer for

hvordan nybakte foreldre best skal forebygge at barn utsettes for vold eller overgrep.!

Stine Sofie Barnehagepakke

Stine Sofies Stiftelse har et pagédende arbeid med a utvikle Stine Sofie barnehagepakke, hvor formalet
er a styrke barnehageansattes handlingskompetanse for a avdekke og forebygge vold og overgrep
mot barn. Satsingen er rettet mot alle ansatte i kommunale og private barnehager, og starter med en

oppleering av leder og en utvalgt pedagog i hver barnehage.

Retningslinjer for hvordan barnehageansatte skal handtere og handle i saker der det er bekymring for
vold eller overgrep, er et omrade hvor det er et tydelig behov for nasjonal normering. Var erfaring er
at barnehageansatte er usikre og ikke ter eller vet hvordan de skal handle. Barrierene er mange, og vi
har kategorisert de i fem elementer: Kunnskap, tro pa systemet, personlighet, organisasjonskultur og
verdisyn. Usikkerhet og relasjonen barnehagen har til de foresatte lagftes ofte frem som de sterste
barrierene. Tiltaket er blitt til gjennom en kunnskapsbasert prosess hvor en referansegruppe med
stor faglig tyngde falger oss tett. Innholdet i tiltaket er grundig testet i barnehagesektoren, skal
piloteres i 2020 for a sikre at satsingen blir praksisneer, relevant og svarer pa de utfordringene
sektoren selv opplever a ha. Stine Sofie barnehagepakke er per na rettet mot barnehagesektoren,
men kan tilpasses andre instanser som for eksempel skolesektoren. Stine Sofies Stiftelse har

samarbeid med Private Barnehagers Landsforbund om utvikling og pilotering av barnehagepakka

Vimener Gjerdrum kommunes handlingsplan mot vold og overgrep i naere relasjoner oppleves som
detaljert, men kan bli enda tydeligere pa barnehageomradet. | tiltakskortet under delmal 1, punkt 3,
star detingen ting om omfanget av arbeidet, og erfaringsvis vet vi at det derfor kan bli nedprioritert.
Vianbefaler naturligvis ogsa at Stine Sofie barnehagepakke anvendes, nar den er ferdigutviklet og
klar til bruk. | tiltakskortet delmal 1. punkt 8, ber det presiseres at opplegget (hadde unngatt begrepet
undervisning, da barnehagene ikke benytter dette begrepet) utarbeides og brukes. Ogsa her ber et
minimumsomfang beskrives. Generelle samtaler med barn om vold og overgrep ber bli obligatoriski
barnehagene, og gjennomferes jevnlig. Pa generelt grunnlag mener vi det bar foreligge
gvingsarenaer for alle ansatte i barnehager, der ansatte far trent pa viktige samtaler med barn,
foreldre og andre. Gjennom arbeidet med Stine Sofie Barnehagepakke, har @vingsarenaer (som f.eks

www.snakkemedbarn.no) blitt Izftet frem som en suksessfaktor.

1 https://www.stinesofiesstiftelse.no/foreldrepakke
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Helhetlig individuell ivaretakelsesmodell

Kommunen har et stort ansvar for & gi god og riktig hjelp, statte, oppfalging og ivaretagelse etter at
barn har veert utsatt for vold og overgrep. Det handler om a gjere livet bedre for de der ute som har
veert utsatt for vold. Samordnet hjelp viser seg & veere en mangelvare i mange kommuner. Vivet ogsa
at helhetlig oppfelging krever konkrete samhandlingsmodeller og rutiner for tverretatlig samarbeid
pa tjenesteniva ogienkelt saker. Viser at konkret ivaretagelse av voldsutsatte barn og deres familier
har for lite oppmerksomhet i Gjerdrum kommunes handlingsplan. Viviser til vedlegg 3 punkt 4.3

delmal 3.

Stine Sofies Stiftelse arbeider for tiden med et nytt tiltak hvor hovedmalsetningen er & styrke
voldsutsatte barns motstandskraft. Med motstandskraft sikter vi her til de nevnte faktorene som kan
forstasinnibegrepet resiliens, der styrket sosial og emosjonell fungering, samt en generell styrking av
den enkeltes tilpasningskapasitet etter betydelige belastninger tidlig i livet, er det sentrale. Noe av
det viktigste vil bli & gi voldsutsatte barn en mulighet til & klare livet der de bor og lever hver dag, og gi
dem hap om at de kan fa en god hverdag sammen med sine omsorgspersoner. Malet med tiltaket pa
lengre sikt er & forebygge vold ved a ivareta og felge opp voldsuttsatte barn og deres
omsorgspersoner bedre. Ettersom en stor del av voksne som utaver vold eller seksuelle overgrep sely,
har veert utsatt for vold eller overgrep som barn, kan tiltaket bidra til & forhindre at disse barna selv
utever vold mot andre i fremtiden. Tiltaket kan ogsa bidra til & forhindre at voldsutsatte barn blir ofre

igjen i ungdoms- og voksenlivet.

Malgruppen for vart tiltak er i ferste omgang voldsutsatte barn som har hatt opphold pa Stine Sofie
Senteret. En kursuke pa Stine Sofie Senteret er en uke med mestring og gode opplevelser for det
voldsutsatte barnet og dens trygge omsorgspersoner. Nar kursdeltakerne er pa et opphold ved
senteret, er ansatte pa Stine Sofie Senteret og i oppfalgingsteamet, i en unik posisjon til & se
kursdeltagerne i samspill med hverandre og andre familier. Dette gir viktig kunnskap om deres
utfordringer og behov, som kan bringes tilbake til hjelpeapparatet i den hensikt & optimalisere
hjelpen pad hjemstedet. Oppfelgingsteamet bidrar til oppfelging av familiene etter avreise.
Oppfelgingsteamets viktigste mandat er a sette familien i kontakt og noen ganger reetablere kontakt
med, lokalt hjelpeapparat slik at de sikres oppfelging der de bor. De hjelper kursdeltakerne med &
sette dem i kontakt med instanser som vil veere sentrale for deres videreutvikling og vekst. Stine

Sofies Stiftelses helhetlige og individuelle ivaretakelsesmodell er forelgpig i stapeskjeen. Tilbudet ved



Stine Sofie Senteret er derimot et operativt og kostnadsfritt tiltak som kan nevnesii tiltakskortet

delmal 3 og derigjennom styrke ivaretakelsesaspektet i kommunens handlingsplan.?

Stine Sofies Stiftelse @nsker Gjerdrum kommune lykke til med det gode arbeidet som gjeres for a

bekjempe vold og overgrep i neere relasjoner!

Med vennlig hilsen

Gt St L il

Ada Sofie Austegard Malin Albrechtsen van der Hagen
Generalsekreteer Juridisk rédgiver
Stine Sofies Stiftelse Stine Sofies Stiftelse
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